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CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO, OFICINA ORTOPEDICA

E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

EDITAL GERAL N2 20/2026
PROCESSO SELETIVO PARA ASSESSOR(A) DE INCLUSAO - CENTRO TEA - SORRI
BAURU

A Sorri Bauru, por meio de sua Diretoria Executiva, convida os interessados a participar do Processo Seletivo
destinado a 3 vagas mais formagdo de cadastro reserva para o cargo de Assessor(a) de inclusdo, conforme
as normas e condig¢des estabelecidas a seguir.

Este processo seletivo terd vigéncia de 6 (seis) meses, prazo definido com base no percentual de
rotatividade historicamente observada para o cargo, garantindo previsibilidade e adequacdo as
necessidades operacionais da Instituigao.

Nao havera prorrogagao deste processo seletivo. Finalizado o periodo de vigéncia, um novo edital sera
publicado, ndo havendo manutencdo de banco de candidatos apds esse prazo.

O novo edital poderd ser publicado até 30 dias antes do término da validade do processo seletivo vigente,
permitindo que as etapas do novo processo sejam realizadas com a devida antecedéncia. Essa medida visa
garantir a continuidade do atendimento as necessidades da Instituicdo, assegurando que ndo haja
descompasso ou interrup¢ao na manutencao da lista de candidatos aptos. Ressalta-se que, mesmo com a
abertura antecipada de um novo processo seletivo, a convocagdo para possiveis admissGes permanecera
atendendo prioritariamente o processo seletivo vigente com o processo vigente, conforme sua ordem
classificatéria e periodo de validade.

Paralelamente ao edital geral e de acordo com a necessidade da Instituicdo, serd publicado um edital
especifico para pessoas com deficiéncia (PCDs), em conformidade com a Lei n® 8.213/1991, que estabelece
a obrigatoriedade de cumprimento da Lei de Cotas e determina a reserva de vagas a candidatos com
deficiéncia. Tal legislacdo possui grande relevancia social, pois assegura igualdade de oportunidades,
inclusdo no mercado de trabalho e promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. Em razdo disso, o
edital voltado ao publico PCD tera prioridade sobre o edital geral, de modo que, havendo candidato
classificado no processo seletivo especifico para PCDs, a preferéncia na contratacdo sera destinada a esse
candidato. O edital geral, portanto, ficara direcionado a formagdo de cadastro de reserva, para vagas que
surgirem posteriormente e seguird ordem classificatéria e periodo de validade.

Este processo nao configura concurso publico e, portanto, ndo gera garantia de contratacao ou emprego,
estabilidade ou direito adquirido. As admissGes ocorrerdo exclusivamente conforme a necessidade
institucional, mediante contratacdo em Regime CLT, por contrato de experiéncia (45+45 dias) ou contrato
por tempo determinado, nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

VAGA JORNADA DE TRABALHO SALARIO

3 VAGAS + Cadastro reserva 40 horas semanais RS 2.131,03

1 - DOS BENEFICIOS:

BENEFiCIOS Plano de Saude; Plano Odontoldgico; Vale Transporte; Vale Refeicdo; Seguro
de Vida; Auxilio Creche; Convénio SESC; Total Pass.

2 — DOS PRE-REQUISITOS:



a ‘ ) GOVERNO FEDERAL
BRASIL BEM .

(] < MINISTERIO DA

smaess  saope  COIDAD@>  susmEm Sy . S o |

Familia SEMUMOE s suoor sans quss was snecise L] A |

g m
BAURU &,

~
SORRI
BAURU

UNIAO E RECONSTRUGAO

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO, OFICINA ORTOPEDICA

E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Ter concluido o ensino médio;

Possuir carteira de vacinagao atualizada;

Estar em dia com suas obrigacdes civis e militares;

PRE-REQUISITOS Disponibilidade de hordrio;

Conhecimento intermediario de informatica (Pacote Office e navegac¢do na
internet);

Residir em Bauru a época da contratagdo.

IMPORTANTE: a comprovacao dos pré-requisitos devera ser realizada no processo de admissdao, mediante
apresentacdo da documentagdo exigida e anexa ao formulario de contratagdo. O n3do envio ou a ndo
comprovagdo dos pré-requisitos dentro do prazo estipulado pelo setor responsavel acarretara a
desclassificacdo do candidato, que, consequentemente, ndo podera assumir a vaga, sendo convocado o
préximo candidato da lista de classificacdo, conforme as regras deste edital.

3 - DOS CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS DESEJADOS:

Inclusdo Social: Conhecimento sobre praticas de inclusdao, acessibilidade, autonomia e participacdo social da
pessoa com deficiéncia e TEA. Acompanhamento de Usudrios: Capacidade de apoiar usudrios em atividades
individuais e coletivas, respeitando necessidades e potencialidades. Acessibilidade e Direitos da Pessoa com
Deficiéncia: Conhecimento bdsico sobre a Lei Brasileira de Inclusdo e politicas voltadas a pessoa com
deficiéncia. Apoio as Atividades Institucionais: Habilidade para auxiliar na organizacdo e execugdo de oficinas,
eventos e agGes promovidas pelo Centro. Rotinas Administrativas Basicas: Capacidade de realizar registros,
organizagdo de informag0Oes e apoio operacional as equipes. Uso de Equipamentos de Apoio: Familiaridade no
manuseio de dispositivos e equipamentos assistivos, como cadeiras de rodas, andadores e outros recursos de
auxilio a mobilidade.

Empatia: Capacidade de acolher e compreender as necessidades, dificuldades e potencialidades dos usuarios
de forma respeitosa e humanizada. Comunicacdo: Habilidade para interagir de forma clara, acessivel e
acolhedora com usuarios, familiares e equipe multiprofissional. Paciéncia: Capacidade de respeitar o tempo,
ritmo e individualidade de cada usudrio durante os acompanhamentos e atividades. Trabalho em Equipe:
Habilidade para atuar de forma colaborativa com diferentes profissionais, contribuindo para um cuidado
integrado. Proatividade: Iniciativa para apoiar demandas, identificar necessidades e contribuir para melhoria
das atividades e servigos. Sensibilidade Social: Capacidade de compreender contextos de vulnerabilidade e
atuar com respeito a diversidade e inclusdo. Adaptabilidade: Facilidade para se ajustar a mudancas de rotina,
necessidades dos pacientes e desafios inesperados, mantendo a eficdcia no atendimento. Organizacdo:
Capacidade de gerenciar as atividades e tarefas didrias de forma eficiente e estruturada, garantindo um
atendimento de qualidade. Etica e confidencialidade: Compromisso com os principios éticos profissionais,
respeitando e mantendo a privacidade e confidencialidade das informacGes sensiveis dos pacientes. Possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo - minimo categoria B;

4 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Responsavel pelo acompanhamento, apoio e promogao da inclusdo social e participacdo das pessoas com
deficiéncia e TEA nas atividades e servicos do Centro, atuando no auxilio a comunicacdo e/ou execucdo das
atividades de forma integrada a equipe multiprofissional para fortalecimento da autonomia, acessibilidade e
garantia de direitos, sempre seguindo as orientaces das Diretrizes da LBI (Lei Brasileira de Inclus3o).
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5 — DAS INSCRICOES:

PERIODO 08 a 10 de maio de 2026;
SITE sorribauru.com.br
VALOR RS 20,00 (vinte reais);

PRAZO LIMITE 10 de maio de 2026, as 20 horas (horario de Brasilia);

A inscricdo serd validada apenas apds o cumprimento integral das
orientagdes do edital. O ndo cumprimento resulta na
impossibilidade de participacdo na prova, sem direito a restituicao
da taxa.

INSCRICOES

OBSERVACAO

6 — DAS ETAPAS:

VALOR PONTUACAO p
ETAPAS METODOLOGIA TOTAL MiINIMA CARATER
1 prova com 2 questdes
dissertativas (1,0 pontos por Eliminatério e
12 Prova escrita questdo) e 16 questdes 10,0 7,0 e g
- classificatério
objetivas (0,5 ponto por
guestdo).
Pratica relacionada a descri¢do Eliminatério e
22 Prova pratica da fungao, conforme descrito 10,0 7,0 e
. classificatério
neste edital.
32 Andli A -
‘ r]a!lse Apllca.gaoﬂde testes ps’cologlcos Eliminatério e
psicolégica e e realizagdo de entrevista por 10,0 7,0 e
: N classificatério
entrevista competéncia.

IMPORTANTE: a responsabilidade por acompanhar publicagdes, convocagdes e resultados é exclusivamente
do candidato, por meio do site www.sorribauru.com.br

7 — DO DETALHAMENTO DAS ETAPAS:

Prova escrita

Data: 18/05/2026, as 17h, na sede da Sorri Bauru, na Avenida Nagdes Unidas, 53-40.

Duragao: até 2 horas.

Chegada: 15 minutos de antecedéncia.

Material: caneta azul ou preta, lapis, borracha e documento original com foto.

O local da prova podera ser alterado por motivo de forca maior, devendo o candidato consultar o
site com antecedéncia minima de 24 horas.

Demais etapas

° Convocadas exclusivamente por publicagdo no site;

° Serdao convocados os 10 primeiros classificados na prova escrita. Havendo empate no 102 lugar,
serao convocados todos os candidatos com a mesma nota, em primeira chamada;

° Material: caneta azul ou preta, lapis, borracha e documento original com foto;

° O ndo comparecimento a qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, implicara

desclassificacdo automatica.

8 - DO ENVIO DO CURRICULO:


http://www.sorribauru.com.br/
http://www.sorribauru.com.br
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Os curriculos deverao ser anexados no ato da inscri¢ao, impreterivelmente. Ndo serdo aceitos curriculos
enviados posteriormente, o candidato que comparecer a entrevista sem ter anexado seu curriculo, sera
automaticamente desclassificado.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia o candidato com:

1 - Maior nota na prova escrita.
2 - Maior nota na prova pratica.
3 - Maior nota na entrevista.

CRITERIO DE
DESEMPATE

10 - DO PROCEDIMENTO PARA CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS:
A Sorri Bauru publicara apenas o resultado dos candidatos aprovados em cada etapa.
Candidatos desclassificados poderao solicitar, por e-mail (rharea@sorribauru.com.br), sua nota ou posi¢do
final, no prazo de 5 dias uteis apds a publicacdo da etapa em questao.
Ndo havera:
e feedback individualizado,
® revisao de nota,
e reclassificagao.

Sendo a classificagdo final de autonomia dos profissionais responsaveis pelo processo seletivo a decisdo
pela classificacdo dos candidatos de acordo com o perfil desejado pela Institui¢do, ja descritos nos itens 2, 3
e 4 deste edital.

11 - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL:
® Submissdo a prévia inspecdo médica de carater eliminatdrio;
® A contratacdo ocorrera apenas mediante aptid3o fisica e psicoldgica;
e Candidatos PCD serao avaliados considerando as caracteristicas da deficiéncia e as fungdes
essenciais do cargo.

12 - DA POLITICA DE PRIVACIDADE E CONSENTIMENTO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Termo de Privacidade — LGPD (Lei 13.709/2018)

A LGPD tem como fundamento o respeito a privacidade. Assim, este Termo de Privacidade comunica, de
forma simples, quais dados pessoais sdo coletados, quando, como e para quais finalidades sao utilizados.

12.1. Coleta de Dados Pessoais

Para participagdo nos processos seletivos, poderao ser coletados:

e Nome completo, RG, CPF, data de nascimento, nome da mae, endereco, telefone, e-mail.

12.2. Finalidade do Tratamento dos Dados

Os dados pessoais serdo utilizados para:

e Avaliar e gerenciar a candidatura em processos seletivos da Sorri Bauru;
e Cumprir obrigacdes legais e regulatdrias relacionadas ao processo seletivo;
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e Entrar em contato com o candidato para assuntos relacionados as etapas, entrevistas e
oportunidades de emprego.

12.3. Compartilhamento de Dados

Os dados poderao ser compartilhados:
e Com autoridades competentes, quando exigido por lei ou determinagao judicial.
12.4. Armazenamento e Seguranc¢a dos Dados

® Os dados serdao armazenados em ambiente seguro;

® Serdo adotadas medidas técnicas e administrativas para evitar acesso ndo autorizado, perda,
destruicdo ou alteragao;

® AsinformacgGes serdo mantidas pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades
descritas ou conforme exigido por lei.

12.5. Direitos do Titular dos Dados
Conforme a LGPD, o candidato pode solicitar:

Confirmacgado da existéncia de tratamento;

Acesso aos seus dados;

Corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

Anonimizac¢do, bloqueio ou elimina¢do de dados desnecessarios ou excessivos.

Para exercer seus direitos, o titular pode entrar em contato pelo e-mail: rharea@sorribauru.com.br
12.6. Consentimento

Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato declara consentir de forma livre, informada e
inequivoca com o tratamento dos dados pessoais, conforme descrito neste Termo de Privacidade.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inexatiddo das afirmativas, ndo cumprimento dos pré-requisitos da vaga, irregularidades de documentos
ou outras ocorréncias constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente,
acarretardo na desclassificacdo do candidato no processo seletivo.

Sera desclassificado o candidato que:

0 Nao comparecer as etapas nas datas e horarios agendados;

J N3o aceitar as condicdes e hordrios estabelecido para exercicio do cargo;
o Recusar a vaga efetiva;

o Nao responder ao e-mail de proposta de contratacdo em até 24 horas;

o Nao comprovar os pré-requisitos estabelecidos no edital;

o Nao for aprovado no exame médico admissional;

o N3do assumir a vaga no prazo estipulado pela Sorri Bauru.

A classificagdo neste processo nado obriga a Instituicdo a realizar mais contratacdes do que o niumero de
vagas estabelecido neste edital.
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A Sorri Bauru podera suspender ou cancelar o processo, mediante justificativa, sem gerar direito a
indenizacao.

Bauru, 08 de maio de 2026.
Luis Fernando Maximino Bento
Diretor Executivo
Referéncias Bibliograficas
e Lei N213.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: L13146

e Lein.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Disponivel em: 112764

e BRASIL. Ministério da Saude. Transtorno do Espectro Autista. Disponivel em: Autismo — Ministério da
Saude

e RELATORIO ANUAL SORRI-BAURU 2025. Disponivel em: <www.sorribauru.com.br>.

e E conteudo relacionado a portugués, matematica, informatica e as atribuicdes do cargo, mencionadas neste
edital.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0d459813f1a0008ad566e811fc5350d26e6b8f716f1abef62ce642085439946cJmltdHM9MTc3ODExMjAwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=2053a986-2023-646e-363a-bff121176597&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cucGxhbmFsdG8uZ292LmJyL2NjaXZpbF8wMy9fYXRvMjAxMS0yMDE0LzIwMTIvbGVpL2wxMjc2NC5odG0&ntb=1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/a/autismo
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/a/autismo
http://www.sorribauru.com.br

